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ABSTRAK 

Mengacu pada permasalahan fenomena penelitian ini, efektivitas implementasi visi dan 

misi Program Studi Manajemen Universitas Bangka Belitung menjadi hal yang krusial 

dalam mempengaruhi prestasi akademik dan non akademik di perguruan tinggi dan juga 

tingkat pemahaman civitas akademika terhadap visi dan misi yang diimplementasikan. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk memastikan bahwa visi dan misi dapat berjalan 

sesuai dengan gambaran yang diinginkan dan dapat direalisasikan untuk acuan yang 

lebih baik bagi pelaksanaan kegiatan program studi. Metode pendekatan yang dilakukan 

dalam melaksanakan kegiatan ini dengan penelitian kualitatif deskriptif berupa data 

wawancara dan observasi langsung di lingkup Program Studi Manajemen Universitas 

Bangka Belitung, dan juga menggunakan analisis data model Croswell yang berupa 

interpretasi data, reduksi, dan kesimpulan. Hasil penelitian yang telah terjadi 

menunjukkan bahwa implementasi visi dan misi di program studi manajemen ini 

haruslah sangat dipedomani dan mendukung kegiatan kemahasiswaan, misalnya melalui 

mata kuliah yang diselaraskan dengan bidang kompetensi mahasiswa, dan prestasi-

prestasi yang diraih oleh mahasiswa dan dosen dalam bidang akademik ataupun non 

akademik serta keterpaduan hubungan visi dan misi yang sangat erat kaitannya dengan 

prestasi akademik dan non akademik jika dilakukan secara bersama-sama. 

Kata Kunci : Visi dan Misi, Pencapaian Akademik, Pencapaian Non Akademik 

 

 

ABSTRACT 

Referring to the problem of this research phenomenon, the effectiveness of the 

implementation of the vision and mission of the Bangka Belitung University 

Management Study Program is crucial in influencing academic and non-academic 

achievements in higher education and also the level of understanding of the academic 

community of the implemented vision and mission. The purpose of this research is to 

ensure that the vision and mission can run according to the desired description and can 

be realized for a better reference for the implementation of study program activities. 

The approach method carried out in carrying out this activity with descriptive 

qualitative research in the form of interview data and direct observation within the 
scope of the Bangka Belitung University Management Study Program, and also using 
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the Croswell model data analysis in the form of data interpretation, reduction, and 

conclusions. The results of the research that have occurred show that the 

implementation of the vision and mission in this management study program must be 

very guided and support student activities, for example through courses that are aligned 

with students' competency fields, and achievements achieved by students and lecturers 

in academic or non-academic fields as well as the integration of the vision and mission 

relationship which is very closely related to academic and non-academic achievements 

if done together. 
Keywords: Vision and Mission, academic achievement, non-academic achievement 
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PENDAHULUAN 

Perguruan tinggi memiliki 

tanggung jawab untuk mempersiapkan 

mahasiswa dalam menghadapi syarat 

pekerjaan yang semakin ketat (Rosa 

Zulfikar et al., 2024). Perguruan tinggi di 

adakan sebagai tempat untuk 

mengembangkan ilmu pengetahuan dan 

diharapkan bisa membangun citra 

pendidikan yang baik (Asmawi, 2005). 

Universitas Bangka Belitung merupakan 

institusi perguruan tinggi terbesar di 

Kepulauan Bangka Belitung yang 

memiliki peran sebagai sumberdaya dalam 

membangun wilayah Bangka Belitung. 

Program Studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis juga menjadi 

program studi unggulan yang 

bertanggungjawab dalam menjadikan 

mahasiswa dan lulusannya unggul, baik di 

akademik maupun non-akademik yang 

mumpuni, dengan memiliki jumlah 

mahasiswa aktif sebanyak 671 mahasiswa 

dengan 28 dosen pengajar dan 1.144 

alumni yang sudah lulus.  

Kesuksesan pendidikan tinggi 

dalam mencapai visi dan misi dapat dilihat 

dari kualitas tamatan  (Rangga Hasibuan 

et al., 2024). Visi dan misi dari perguruan 

tinggi harus mencakup isi dalam lingkup 

perguruan tersebut, tidak hanya civitas 

akademikanya saja, tetapi fasilitas 

pendukung dari perguruan tinggi tersebut 

harus ada. Visi dan misi juga satu 

kesatuan yang tidak bisa dipisahkan, 

keduanya merupakan bagian substansial 

dalam mencapai tujuan organisasi atau 

lembaga (Julaiha, 2023). Masalah konkret 

yang terjadi pada mahasiswa saat ini 

dihadapkan dengan keharusan memiliki 

prestasi di akademik maupun non 

akademik yang sesuai dengan bidang 

kompetensi. 

 Berdasarkan hasil wawancara 

kepada Koodinator Program Studi 

Manajemen dan menghasilkan temuan 

mengenai analisis visi misi pada prestasi 

akademik dan non akademik civitas 

akademika, peran program studi untuk 

meningkatkan kualitas yang baik, dan juga 

hambatan dalam mencapai prestasi 

tersebut. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui penerapan dari visi dan misi 

program studi manajemen pada civitas 

akademika yang telah disahkan dan 

diterapkan, sehingga menghasilkan output 

yang sesuai dan diinginkan Program Studi 

Manajemen Universitas Bangka Belitung. 

KAJIAN LITERATUR 

Definisi Visi Misi 
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Menurut Baidowi (2024) 

implementasi visi misi adalah proses 

untuk melaksanakan program atau 

prosedur sehingga bisa membentuk 

kualitas yang baik. Menurut  Zahrohu et 

al. (2024) implementasi visi dan misi 

tidak dapat dilakukan tanpa adanya 

hubungan timbal balik dengan begitu 

perlu dilakukan oleh sebuah organisasi 

untuk melaksanakan visi misi. Menurut 

Daud Fitri (2023) implementasi visi dan 

misi adalah usaha yang dipercaya dan 

telah tersusun dalam mencerminkan 

semua hal yang akan di capai dari institusi 

bersangkutan. Menurut  P Indra & Novika 

(2022) implementasi visi misi merupakan 

usaha yang dilakukan untuk memperoleh 

sasaran dalam melaksanakan kegiatan 

yang berkemampuan pada bidang masing-

masing. Menurut Khoiri et al. (2022) 

implementasi visi misi adalah upaya untuk 

mencapai tujuan yang diharapkan. Dapat 

disimpulkan dari penelitian terdahulu 

bahwa visi misi merupakan acuan untuk 

mencapai suatu tujuan yang telah dibuat 

dan dirangkai untuk menggambarkan 

masa depan yang terarah dan jelas serta 

relevan dalam mengambil keputusan yang 

strategis dan bercitra positif. Secara 

singkatnya, visi didefinisikan sebagai 

impian sementara, semua orang memiliki 

visi yang ditujukan sebagai cita-cita. 

Sedangkan misi merupakan cara yang 

harus dilakukan untuk mencapai impian 

atau cita-cita tersebut, sehingga visi dan 

misi ini satu kesatuan yang dibentuk untuk 

menggambarkan masa depan yang akan 

dituju.  

Definisi Pencapaian Akademik 

Menurut (Jia Chzin & Surat, 2021) 

pencapaian akademik adalah suatu hal 

yang harus dicapai melalui usaha yang 

gigih dan sungguh-sungguh dari individu 

terhadap kemampuan kompetensi 

berdasarkan nilai yang ada. Ada empat 

faktor utama yang telah disimpulkan 

dalam penelitian Faktor-Faktor 

Mempengaruhi Pencapaian Akademik 

Pelajar oleh Jia Chzin & Surat (2021), 

yaitu : (1) faktor guru, bagaimana strategi 

pengajaran dan karakter dari jati diri 

seorang guru; (2) faktor belajar, pemilihan 

minat dan metode belajar sangat 

diperlukan dalam memotivasi; (3) faktor 

sekolah, peningkatan fasilitas yang 

lengkap dalam mendukung proses belajar; 

dan (4) faktor keluarga, tingkat 

kesejahteraan yang sangat penting untuk 

membentuk kepribadian dan sosial.  

Menurut (Maria & Afandi, 2021) 

pencapaian akademik atau prestasi 

akademik adalah pencapaian dari hasil 

kerja yang telah dilakukan seseorang 

dengan rasa percaya diri yang tinggi dan 

sebagai penentu dalam keberhasilan 

penerapan ilmu yang dilakukan. Menurut 

(Halim et al., 2016) pencapaian akademik 

merupakan petunjuk dalam menilai 

kualitas pendidikan dan terdapat 

hubungan motivasi dalam pencapaian 

akademik.  

Definisi Pencapaian Non-Akademik 

Menurut Cantika Tresna Rahayu et al. 

(2024) pencapaian non akademik pada 

perguruan tinggi merupakan hasil dari 

tempat penyaluran aspirasi mahasiswa 

dalam sebuah organisasi yang tujuannya 

untuk mencapai tujuan bersama. Menurut 

Luthfia & Mustofa (2024) pencapaian non 
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akademik merupakan kegiatan yang 

dilakukan tanpa adanya kegiatan belajar 

mengajar secara formal, dan sistem 

pengukuran pencapaian non akademik ini 

melalui keberhasilan suatu kompetisi baik 

seni maupun non-seni. Menurut Hanifah 

(2022) pencapaian non akademik yang 

dilakukan merupakan komitmen dalam 

mencapai kualitas sekolah yang dilakukan 

dengan memberikan wadah non akademis, 

sehingga siswa bisa mengembangkan 

potensi mereka dengan optimal. Dalam 

penelitian ini  didapatkan strategi untuk 

mencapai prestasi non akademik tersebut, 

diantaranya selalu mengevaluasi kegiatan 

belajar mengajar baik dari guru maupun 

siswa dan juga dilakukan dengan 

perencanaan yang tepat untuk awal tahun 

ajaran (Hanifah, 2022). Menurut Sundari 

(2021) pencapaian non akademik adalah 

prestasi yang didapatkan dari capaian 

dalam mempertahankan status, serta 

upaya manajemen ekstrakurikuler untuk 

mendukung pencapaian non akademik 

siswa. 

METODE PENELITIAN 

Pendekatan penelitian 

Penelitian ini dilakukan dengan 

menerapkan metode penelitian kualitatif 

deskriptif. Metode kualitatif ini 

menjelaskan pencapaian yang diperoleh 

baik secara akademik maupun non 

akademik di lingkup program studi 

manajemen Universitas Bangka Belitung 

melalui implementasi visi misi yang 

dilakukan. 

Teknik Pengumpulan data 

Teknik pengumpulan data adalah cara 

untuk mendapatkan data yang sesuai 

dengan data yang diinginkan 

(Abdussamad, 2021). Teknik 

pengumpulan yang dilakukan yaitu 

wawancara terstruktur dan observasi 

langsung. 

1. Wawancara 

Wawancara dalam penelitian 

kualitatif merupakan bagian 

penting yang menjadi alat untuk 

mengumpulkan data dari informan. 

Peneliti bertugas untuk menggali 

informasi dari informan baik 

secara terstruktur maupun semi 

terstruktur. 

2. Observasi 

Teknik pengumpulan data melalui 

observasi langsung dengan 

mengamati fenomena dari objek 

yang diteliti dan terjadi dalam 

dunia nyata secara langsung. 

Teknik ini berhubungan dengan 

data berupa gambar, tabel, dan 

diagram yang diolah sebagai bukti 

untuk kesimpulan dari penelitian 

(Alaslan et al., 2023). 

Teknik Analisi Data 

Analisis data yang digunakan pada 

penelitian ini menggunakan analisis model 

Creswell. Model data ini membantu 

penelitian dalam mengelola semua elemen 

dan menemukan makna baru dari 

penelitian tersebut. 

1. Interpretasi (Penjelasan) 

Interpretasi data merupakan 

hubungan antara teori dan konsep 

penelitian yang harus dipahami 

dengan pemahaman yang 

mendalam mengenai data dan 

konsep sehingga bisa di beri 

penjelasan dalam bentuk tulisan 

narasi (Alaslan et al., 2023).  

2. Reduksi Data 

Reduksi data bertujuan untuk 

mengelompokkan hal-hal yang 
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penting dan berkaitan kuat dengan 

konsep penelitian yang dapat 

mempermudah hasil penelitian 

untuk dibaca (Alaslan et al., 2023). 

3. Penarikan Kesimpulan  

Tahap akhir dari analisi model 

Creswell, yaitu penarikan 

kesimpulan yang bertujuan 

memberikan gambaran dari 

fenomena dalam penelitian 

(Alaslan et al., 2023) 

Pelaksanaan Penelitian 

Studi penelitian ini menjadikan objek 

utama Visi Misi dari Program Studi 

Manajemen Universitas Bangka Belitung 

untuk diteliti dan informan pokok 

penelitian adalah Bapak Ary 

Fakturrachman Aryansyah, S.P.,M.M 

selaku Koordinator Program Studi 

Manajemen. Waktu pelaksanaan 

penelitian ini dilakukan pada hari Rabu, 

14 Mei 2025 yang bertempat di ruang 

Koordinator Program Studi Manajemen 

Universitas Bangka Belitung. 

PEMBAHASAN 

Analisis Visi dan Misi dalam Capaian 

Akademik Non-Akademik Program 

Studi Manajemen Universitas Bangka 

Belitung 

Perlu diketahui bahwa analisis visi dan 

misi dilakukan untuk mengevaluasi suatu 

proses yang dijalankan bisa atau tidaknya 

mencapai tujuan yang telah ditetapkan 

melalui capaian akademik dan non-

akademik mahasiswa. Hubungan dari 

kedua capaian ini bisa menjadi tolak ukur 

dari suatu indikator dalam meningkatkan 

keberhasilan perguruan tinggi. Visi harus 

menggambarkan masa depan yang bukan 

fakta dan menjadi pendorong keunggulan 

dalam perubahan dengan jangka waktu 

yang ditentukan dan misi harus 

menerangkan langkah-langkah yang harus 

ditempuh dalam mencapai visi yang 

diinginkan. Pada perumusan visi misi 

haruslah menjabarkan kriteria-kriteria 

yang ingin diwujudkan sehingga harus 

mengajak berbagai pihak dalam membuat 

rumusan yang baik. 

Analisis visi dan misi Program Studi 

Manajemen Universitas Bangka Belitung 

mengharapkan civitas akademika untuk 

unggul dalam mental, moral, dan 

intelektual serta mendalami kemampuan 

kompetensi sesuai dengan bidangnya 

untuk pembangunan berkelanjutan. Dalam 

hal ini maka ada beberapa hal agar bisa 

mencapai keunggulan yang diinginkan 

visi misi, seperti : 

1. Perancangan visi dan misi harus 

jelas dan terstruktur serta 

melibatkan berbagai pihak sebagai 

pengambilan keputusan bersama 

2. Meningkatkan Indeks Prestasi 

Kumulatif (IPK) mahasiswa sesuai 

mata kuliah yang diberikan dengan 

bobot penilaian RPS 

3. Terdapat upaya untuk 

meningkatkan kurikulum yang 

relevan dengan masa mendatang 

4. Meningkatkan mahasiswa untuk 

menghasilkan karya riset dan 

publikasi baik tingkat nasional 

atau internasional 

5. Membentuk karakter dan 

keterampilan yang siap dalam 

berbisnis 

6. Memfasilitasi kegiatan mahasiswa 

baik secara eksternal maupun 

internal 
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7. Memperkuat relasi dengan para 

alumni untuk kontribusi dalam 

dunia kerja 

Dengan begitu visi misi yang diterapkan 

akan membangun tingkat keunggulan dari 

civitas akademika dalam meningkatkan 

akreditasi Program Studi Manajemen 

Universitas Bangka Belitung dan menjadi 

program studi unggulan di lingkup 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis. 

 

Peran Program Studi Manajemen 

Dalam Meningkatkan Kualitas 

Mahasiswa Dan Lulusan Terbaik 

Program Studi Manajemen Universitas 

Bangka Belitung memiliki peran yang 

sangat fundamental bagi struktur 

organisasi perguruan tinggi. Dalam 

meningkatkan sumber daya manusia yang 

baik sekaligus mampu berkerjasama  

dalam pembangunan berkelanjutan pada 

ekonomi kepulauan Bangka Belitung, 

dilakukan pengembangan dan 

pembaharuan kurikulum yang relevan 

dengan standar Pendidikan Indonesia  dan 

juga berpotensi untuk keberlanjutan 

Bangka Belitung. Beberapa peran yang 

dilakukan untuk mencetak kualitas terbaik 

Program Studi Manajemen, diantaranya: 

1. Menyelaraskan kurikulum pada 

bidang kompetensi yang spesifik 

dalam dunia pasar kerja 

2. Membekali pengembangan soft 

skill dan berwirausaha  

3. Mendukung kegiatan organisasi 

mahasiswa sebagai bekal 

keterampilan 

4. Bermitra dengan perusahaan lokal 

dalam mendukung kegiatan mata 

kuliah mahasiswa 

5. Melakukan tracer study bagi 

alumni  

Faktor Penghambat Prestasi Civitas 

Akademika Di Program Studi 

Manajemen  

Kemajuan program studi didukung dengan 

adanya faktor-faktor yang kuat untuk 

civitas akademika, meskipun begitu masih 

terdapat faktor penghambat dalam 

meningkatkan prestasi sehingga sangat 

krusial jika tidak dilakukan rekonsiliasi 

yang efektif dan efisien. Berikut ini faktor 

yang menjadi penghambat prestasi dari 

civitas akademika : 

1. Efisiensi anggaran dalam 

mendukung program-program 

yang telah dirancang 

2. Fasilitas yang belum optimal  

3. Beban mengajar dosen yang tinggi 

4. Masih rendah budaya riset antara 

mahasiswa dan dosen 

5. Kesenjangan motivasi dan 

kesiapan mahasiswa 
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Tabel 1. Visi Misi dan Strategi Pembaruan

Visi Misi Strategi Pembaruan 

Pada tahun 2035 

menjadi program studi 

yang unggul dalam 

pembangunan yang 

berkelanjutan melalui 

pendidikan dan 

pengembangan ilmu  

manajemen di tingkat 

lokal dan global yang 

didasari keunggulan 

moral, mental, dan 

intelektual untuk 

membangun 

peradaban bangsa 

Menyelenggarakan 

pendidikan tinggi di 

bidang manajemen 

dalam memenuhi 

kebutuhan masyarakat 

di tingkat lokal dan 

global 

1. Mengajarkan soft skill 

melalui pembelajaran 

perkuliahan 

2. Mendatangkan dosen 

praktisi dari perguruan 

tinggi lain yang 

kompeten 

3. Menerapkan metode 

pembelajaran studi 

kasus dan Problem 

Based Learning (PBL) 

4. Mewajibkan 

mahasiswa mengikuti 

program MBKM yang 

selaras dengan 

program studi 

manajemen 

5. Menyediakan akses 

untuk jurnal ilmiah 

6. Menyediakan platform 

pembelajaran daring 

 

Menyelenggarakan 

pendidikan dan 

pengembangan ilmu 

manajemen yang 

disesuaikan dengan 

kebutuhan terkini dan 

masa datang 

1. Menyiapkan empat 

konsentrasi atau bidang 

kompetensi (SDM, 

Keuangan, 

Operasional, dan 

Pemasaran) yang akan 

dipilih 

2. Menyiapkan 

mahasiswa untuk 

mengikuti kegiatan 

berwirausaha 

 

Menjelaskan konsep 1. Menawarkan 

mahasiswa untuk 
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ilmu manajemen 

melalui penelitian 

yang memahami 

keunggulan moral, 

mental, intelektual 

melakukan penelitian 

dan riset serta publikasi 

hasil ilmiah 

2. Melakukan penelitian 

pengumpulan data 

lapangan ke 

masyarakat atau pelaku 

usaha 

3. Menjalin kerjasama 

dengan beberapa 

perusahaan di Bangka 

Belitung dalam 

program magang 

4. Menyediakan akses 

perangkat lunak dalam 

mengalisis data (SPSS 

dan Smart-PLS) 

 

Mengaplikasikan ilmu 

manajemen pada 

berbagai aspek 

kehidupan untuk 

kesejahteraan 

masyarakat 

1. Memperbaharui 

kurikulum dengan 

menghubungkan teori 

manajemen dan praktik 

pada isu lokal Bangka 

Belitung 

2. Melibatkan langsung 

mahasiswa ke lapangan 

dalam melakukan 

pemecahan masalah 

dan pengambilan 

keputusan 

 

Meningkatkan kualitas 

jurusan manajemen 

agar dapat bersaing di 

tingkat lokal dan 

global 

1. Peningkatan melalui 

dosen dan fasilitas 

pendukung 

2. Mendukung kegiatan 

organisasi yang selaras 

dengan program studi 

manajemen yaitu 

Himpunan Mahasiswa 

Manajemen 

Sumber : Data diolah, 2025 
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Tabel 2. Pencapaian Akademik dan Non-Akademik 

2023 - 2025

 

No Nama Tahun Kategori 

1.  Ravel San Rido 

 Faisal Septiansyah 
2023 

Program Kampus Mengajar 

Angkatan 5 

2. Program Studi Manajemen 

2023 

 Terbaik 1 Instagram Teraktif 

dan Terinformatif 

 Terbaik 1 Twitter Teraktif 

dan Terinformatif 

 Terbaik 2 Facebook Teraktif 

dan Terinformatif 

3. TIM Manajemen 

2023 

Juara 1 kompetisi Poster 

Tingkat Nasional di Ecofest 

Universitas Pembangunan 

Nasional “Veteran” Jakarta 

4.  Jesen 
2023 

Penerima Beasiswa Vivian 

Gordon Bowden Education 

Prize Kedutaan Autralia 

5. Idil Pramuja 2023 Duta Inisiatif Indonesia Provinsi 

Kep. Bangka Belitung Batch 3 

6. Himpunan Mahasiswa 

Manajemen 
2023 Bina Desa di Desa Batu Rusa 

Kec. Merawang Kab. Bangka 

7. Peri 
2023 

Duta Pepelingasih (Pemuda 

Peduli Lingkungan Bersih & 

Asri) Kab. Bangka 

8. Jesen  2023 Mahasiswa Berprestasi 1 

Tingkat Fakultas Ekonomi 

9. Muhammad Haikal Faran .F 2023 Mahasiswa Berpretasi Harapan 

2 Tingkat Fakultas Ekonomi 

10 Vebiola, Veolen, Nadhia, 

Rio, Deva, Angelila, Dellila, 

Mia, Febrian, Lestari 

2023 Penerima Beasiswa Bank 

Indonesia 
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11.  Wahyu Dwi Satrio Hadi 

 Febri Pranata 
2023 

Lolos Pendanaan Program 

Kreativitas Mahasiswa (PKM) 

Kemdikbudristek 

12. Sandi Karwana 
2023 

Lolos Program KKN 

Kebangsaan XI 

Kemdikbudristek 

13. Betaria, Muthia, Ravel, dan 

Wily 
2023 Lolos Program Pertukaran 

Mahasiswa Merdeka 3 (PMM 3) 

14. Fajaliandra, Alvito, Febri, 

Aldo, dan M. Haikal 
2023 Lolos Pendanaan Program 

Mahasiswa Wirausaha UBB 

15. Program Studi Manajemen  
2023 

Pengabdian Masyarakat Tingkat 

Jurusan Skema Hibah 

Pendanaan LPPM 

16. Program Studi Manajemen 
2023 

Bina Desa Jurusan manajemen 

di Desa Sadai dan Desa Pasir 

Putih 

17. Manajemen Angkatan 22 2023 Juara 1 Futsal Dekan Cup FE 

UBB 

18. Manajemen Angkatan 23 
2023 

EventGenzee (Gelar karya 

Produk TBP Pendidikan 

Pancasila) 

19. Himpunan Mahasiswa 

Manajemen 
2023 Juara 3 Futsal On Fire Cup 

BEM KM UBB 

20. Dosen Manajemen 2023 Training Of Trainer Halal X 

Hatech Babel 

21. Dian Prihardini Wibawa, 

S.E., M.M 
2023 Terbaik 3 Fasilitator MBKM 

Pertukaran Mahasiswa 

22. Darman Saputra, S.E.,M.Sc 2023 Terbaik 2 Fasilitator MBKM 

Riset 

23. Tsulis Amiruddin Zahri, 

S.I.Kom.,M.Si 
2023 Terbaik 2 Fasilitator MBKM 

Asistensi Mengajar 

24.  Peri 

 Deriansyah 

 Muthia Az-Zahra 

 Christine 

 Katrina Sahnaz 

 Sandi Karwana 

2023 

 Terbaik 3 MBKM Riset 

 Terbaik 1 MBKM Proyek 
Kewirausahaan 

 Terbaik 1 MBKM 
Pertukaran Pelajar 

 Terbaik 1 MBKM Riset 

 Terbaik 2 MBKM Asistensi 
Mengajar 

 Terbaik 3 MBKM KKNT 

25 Sandi Karwana 2024 Lolos program Pertukaran 

Mahasiswa Merdeka 4 (PMM4) 
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26. Akiko, Diva, Grace, Luvia, 

Megita, Megra, Miftahul, dan 

Roikhan 

2024 Lolos Program Kampus 

Mengajar Angkatan 7 

27. Himpunan Mahasiswa 

Manajemen 
2024 Himpunan Teraktif FEB 

AWARD 2023 

28  Padlun Fauzi, 
S.Hum.,M.Sc 

 Dian Prihardini Wibawa, 
S.E., M.M 

 Muhamad Hijran, 

S.Pd.,M.Pd 

 Dini Oktariani, S.Pd.,M.Pd 

2024 

 Lolos Hibah Pendanaan 
Internal Kelas Kolaboratif 

 Lolos Hibah Pendanaan 
Internal Penelitian Skema 

PDTU 

 Lolos Hibah Pendanaan 

Internal Penelitian Skema 

PM 

 Lolos Hibah Pendanaan 
Internal Pengabdian Skema 

PMTJ 

29. Program Studi Manajemen 2024 
Kunjungan PT Jasa Raharja 

30. Program Studi Manajemen 2025 
Kunjungan ke PT CAN 

31. Program Studi Manajemen 2025 Kunjungan ke PT Dok dan PT 

DAK 

32.  Program Studi Manajemen 2025 Kunjungan Ke Badan Pusat 

Statistik Prov. Kep. Babel 

33. Program Studi Manajemen 2025 Kunjungan ke Bank Indonesia 

Prov. Kep. Babel 

34.   Dian Prihardini Wibawa, 

S.E.,M.M 

 Indah Noviyanti, 
S.E.,M.M 

 Dr. Christianingrum, 
S.Pd.,M.M 

 Dr. Ari Agung Nugroho, 

S.E.,MBA 

2025 
Lolos Hibah Pendanaan 

Penelitian Ekternal (FPR) 

Kemendiktisaintek 

Sumber : Data sekunder, 2025 
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Tabel 3. Daftar Alumni Program Studi Manajemen 

Sumber : Data sekunder, 2025 

 

PENUTUP 

Penelitian yang telah dilakukan dapat 

disimpulkan bahwa hasil dari 

implementasi visi misi di Program Studi 

Manajemen Universitas Bangka Belitung, 

dari data yang sudah dikumpulkan yaitu : 

1. Pedoman visi misi sudah relevan 

dengan sistem pengajaran di 

Program Studi Manajemen 

Universitas Bangka Belitung 

2. Pengembangan hal non-akademik 

sudah berhasil dalam mencapai 

batas akademisi 

3. Masih ada kesenjangan di antara 

dosen dan mahasiswa  

Saran yang dapat dilaksanakan untuk 

penelitian selanjutnya, yaitu : 

1. Menindaklanjuti pengaruh visi 

misi dengan menggunakan 

penyebaran kuesioner bagi 

mahasiswa program studi 

manajemen 

2. Memperluas penelitian dengan 

data kegiatan organisasi 

mahasiswa seperti himpunan dan 

seni  
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